
動物病院のハラスメント
事例とリスク
～スタッフを守る！自分を守る！病院を守る！～

命を扱う現場、 動物病院や医療現場は極めてストレスフルでハラスメントの起きやすい労働環境である、 と言われています。
2022 年 4 月から全企業に義務化されたパワーハラスメント防止措置により、 動物病院も例外なくその措置を講じなければなりません。
動物病院を経営するうえで、 何を備えておく必要があるのか、 人材トラブルが起きてしまった時はどうすればよいのか、
そのようなお悩みに寄り添うべく、 2024 年 5 月よりオンラインサロン 「動物病院の人材トラブル対策講座」 を開講いたします。
その開講を記念し、 動物病院のハラスメントの事例とリスクについて解説するオンラインセミナーを開催いたします。
「ハラスメントと一口に言っても動物病院でどんなことが起こりうるのか、 正直よくわからない」
「様々なことがハラスメントとして取り上げられている気がして、 本当のリスクが分からない」 このような疑問について解説します。
万が一、 スタッフ側から訴えられれば、 動物病院の経営リスクにも繋がる可能性があるハラスメント。
スタッフを守る、 自分を守る、 病院を守るため、 この機会にまずは知ることから始めませんか？

・ WEB 会議システム 「Zoom」 使用
・ PC またはスマートフォンさえあれば、 どこでも受講可能
・ ハンドアウト、 マニュアルは事前ダウンロードでスムーズに受講可能
・ 講師に直接質問したり、 双方向コミュニケーションが可能

※Wi-Fi環境推奨

オンラインセミナーのポイント

お1人様1端末 （カメラ付きPC、 スマートフォン、 タブレット）
ご用意いただくもの

募集要項

院長、人事担当者、
チームリーダー、教育担当者

60 名 3,000 円 (税込)

2024年3月26日（火）
19：30‐20：30（19：00受付開始）

プログラム
1. 人材トラブルの種類
2. 問題になるハラスメントとその事例
　 ・ 院長とスタッフ間
　 ・ スタッフ間
3. 動物病院の労働環境とそのリスク
4. 人材トラブル対策講座について
5. 質疑応答

講師紹介

QR コードよりお申込みください。
お申込みには無料会員登録が必要です。
決済方法はクレジットカードのみとなります。

お申込方法

動物病院ヒューマンスキル育成コンサルタント
日本プロフェッショナル講師協会™上級認定講師

田中 理咲 Risa Tanaka

院長、人事担当者
チームリーダー
教育担当者

対象

・ 院内でハラスメントの可能性のある事象に直面したことがある
・ ハラスメント対策の具体的な事例が知りたい
・ 動物病院でのハラスメント実態について知りたい
・ 自身の病院は大丈夫だとは思うが念のため現状を知っておきたい

弁護士法人マネジメントコンシェルジュ
社会保険労務士法人 Clarity  所属
一般社団法人労働環境改善協会 （WEIA） 理事

宇都 さくら Sakura Uto

OSE-CO-240326

動物病院の人材トラブル対策講座【開講記念】

こんな方におすすめ

弁護士

オンラインセミナー

社会保険労務士
グラーテス社会保険労務士事務所 代表
一般社団法人労働環境改善協会 （WEIA） 理事

矢島 茂 Shigeru Yajima

社労士

2024年5月 オンラインサロン開講決定！

各種分野のプロが解説‼
院長対象・動物病院の人材トラブル対策講座
ハラスメント防止法の基礎から、 ハラスメントのリスクや種類 ・ 対策など、
スタッフと自分、 そして動物病院を守るために知っておきたい情報を習得できます。
【開催期間】 2024 年 5 月～ 8 月　【講義形式】 録画配信＋LIVE 配信 （全 8 回）

詳細はこちら ▶


